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Selbstauskunft

für LeiterInnen von System-Aufstellungen in Organisationen und Arbeitskontexten nach dem infosyon-Qualitätsstandard

Erklärungen zum Ausfüllen des Fragebogens

Bitte füllen Sie den Fragebogen möglichst vollständig aus. 
Im Fragebogen benutzte Begriffe


· Ausbildung
führt zu einem anerkannten Berufsabschluss

· Weiterbildung
führt zum Abschluss eines Curriculums einer Methode

· Fortbildung
erweitert und/oder ergänzt bestehende Fähigkeiten in



einem Beruf oder in einer Methode

· „systemisch“
die Beschreibung von Konstellationen mit Hilfe der 



allgemeinen Systemtheorie und mit Theorien sozialer Systeme
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Gelbe Felder bitte ausfüllen.


Grau markierte Felder bitte nicht ausfüllen.


         X
Bei Feldern, die mit „X“ markiert sind, Zutreffendes bitte ankreuzen.
	Persönliche Daten
	1

	Vor- und Nachname
	

	Name der Firma
	

	Art der Firma

(sofern nicht im Namen enthalten)
	

	Straße, Hausnr.
	

	Land / PLZ / Ort
	

	Telefon
	

	Mobil
	

	Fax
	

	E-Mail
	

	Homepage
	

	Geburtsdatum
	


	Berufsausbildung

· Lehre

· Studium

· Ausbildung

· Zeitraum von ... bis
	
	2

	Berufsabschluss als ...
	· 

	
	· 

	
	· 


	Berufserfahrung in Organisationen

in der Funktion als ...
	von ... bis
	Unternehmen / Organisation
	3

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	Letzte Führungserfahrung als * ...
	
	4

	· bis Anzahl Mitarbeiter
	


	Freiberuflich tätig als ... 
	von ... bis
	5

	· 
	

	· 
	

	· 
	


	Aus- und Weiterbildungen **
im Bereich
	X
	wann, wie viele Tage, methodische Ausrichtung, Institut?
	6

	· Unternehmensberatung
	
	

	· Organisationsentwicklung
	
	

	· Supervision
	
	


*  GruppenleiterIn, AbteilungsleiterIn, GeschäftsführerIn ...
** auch organisationsinterne Weiterbildungen „on the job“ ...

	Aus- und Weiterbildungen **

im Bereich
	X
	wann, wie viele Tage, methodische Ausrichtung, Institut?
	7

	· Psychotherapie / Psycholog. Beratung
	
	

	· Lebens- und Sozialberatung
	
	

	· Training
	
	

	· 
	
	


	Weitere Zusatzqualifikationen und Praxiserfahrungen, die die Kompetenz im Bereich „Arbeit mit / in Organisationen“ gefördert haben 

z. B.

· Mitwirken bei der Gründung von Organisationen
· Veranstaltungen von Kongressen und Fachtagungen
· Veröffentlichungen
· ...

· Wann? 
· Dauer in Tagen
	
	8


	Erfahrungen als externe BeraterIn

und / oder TrainerIn im Bereich ...
	seit ... Jahr
	9

	· UnternehmensberaterIn
	
	

	· OrganisationsberaterIn
	
	

	· Coach
	
	

	· SupervisorIn
	
	

	· TrainerIn*
	
	

	für z. B. diese Unternehmen, Organisationen,
Institutionen
...
	


** auch organisationsinterne Weiterbildungen „on the job“ ...

	Datum

der ersten Teilnahme an einem Seminar zum Thema „Aufstellung“

· SeminarleiterIn

· Dauer in Tagen
	
	TT.MM.JJJJ
	10

	
	


	Weiter- und Fortbildungen zu System-Aufstellungen für

· Organisationen und Arbeitskontexte

· Wann?
· Dauer in Tagen

· SeminarleiterIn
· Institut

Bei kombinierten Weiter- und Fortbildungen tragen Sie den jeweiligen Anteil entsprechend ein.
	Wann? Dauer
	
	11

	
	


	Weiter- und Fortbildungen zu System-Aufstellungen für

· Psychotherapeutische und psychosoziale Kontexte

· Wann

· Dauer in Tagen

· SeminarleiterIn
· Institut

Bei kombinierten Weiter- und Fortbildungen tragen Sie den jeweiligen Anteil entsprechend ein.
	Wann? Dauer
	
	12

	
	


* zu organisationsrelevanten Themen
	Selbsterfahrung in System-Aufstellungen
	
	13

	· in den oben genannten Fortbildungen enthalten?
· Anzahl der Selbsterfahrungstage
	

	· Extra absolviert?

· Wann

· Dauer in Tagen

· SeminarleiterIn
	


	Selbstlerntage zu System-Aufstellungen 

(Peer- oder Intervisionsgruppe)
	
	14

	· in den oben genannten Fortbildungen enthalten?
· Anzahl der Selbstlerntage
	

	· Extra absolviert?

· Wann

· Dauer in Tagen
	


	Beobachtende Teilnahme an Selbsterfahrungsseminaren mit Aufstellungsarbeit (Hospitation)
	
	15

	· in den oben genannten Fortbildungen enthalten?
· Anzahl der Tage
	

	· Extra absolviert?

· Wann

· Dauer in Tagen

· SeminarleiterInnen
	


	Tätig als System-AufstellerIn
	seit Jahr
	16

	· seit Jahr
	
	im Gruppensetting

	in den Bereichen
	

	· Organisation / Arbeitskontexte
	
	

	· Psychotherapie
	
	

	· Persönliche Beratung
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	


	Wie viele Aufstellungen haben Sie geleitet
	
	
	17

	für Anliegen aus Organisationen und Arbeitskontexten
	
	

	· davon im Gruppen-Setting (mit Personen als StellvertreterInnen)
	
	

	· davon m Einzel-Setting (mit Systembrett oder Bodenankern)
	
	

	für therapeutische und andere persönliche Anliegen
	
	

	· davon im Gruppen-Setting (mit Personen als StellvertreterInnen)
	
	

	· davon m Einzel-Setting (mit Systembrett oder Bodenankern)
	
	

	Welchen Anteil haben Aufstellungen in Ihrer Arbeit?
	%
	

	Wie gewährleisten Sie Ihren Qualitätsstandard bzw. Ihre Weiterentwicklung

	· Fortbildungen
	
	Tage p. a.

	· Erfahrungsaustausch bzw. Intervision mit KollegInnen 
	
	Tage p. a.

	· Supervision
	
	Tage p. a.

	· 
	
	Tage p. a.

	· 
	
	Tage p. a.


	Übersicht Ihrer Beratungsleistungen
	X
	Anteile jeweils in %
	18

	· Unternehmensberatung
	
	

	· Organisationsberatung
	
	

	· Fachberatung für Organisationen
	
	

	· Supervision
	
	

	· Coaching
	
	

	· Mediation
	
	

	· Fortbildungen
	
	

	· Ausbildungen
	
	

	· Psychotherapie
	
	

	· Psychologische Beratung
	
	

	· Lebens- und Sozialberatung
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	


	Welche speziellen Beratungs-leistungen bieten Sie im Bereich System-Aufstellungen an?
	X
	( Anzahl pro Jahr
	
	19

	· Kundenworkshops
	
	
	für einen speziellen Kunden

	· Aufstellungswerkstätten
	
	
	zeitnahe Möglichkeit für Kunden aufzustellen

	· Lernwerkstätten
	
	
	Möglichkeit zu lernen, zu üben und zu praktizieren

	· Aufstellungs-Workshops
	
	
	mehrtägige offenen Veranstaltung

	· Fortbildungen
	
	
	Möglichkeit ausführlich zu lernen

	· Interventionen im allgemeinen Beratungsprozess
	
	
	im Rahmen von firmeninternen Beratungen

	· 
	
	
	


	Welche speziellen Angebote machen Sie in Kombination mit System-Aufstellungen?
	20

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 


	Für welche Organisationen arbeiten Sie?
	21

	Organisationen
	X
	%
	
	Bevorzugte Branchen

	· Wirtschaftsunternehmen
	
	
	
	· 

	· Soziale Organisationen / Institutionen
	
	
	
	· 

	· Behörden / Öffentliche Einrichtungen
	
	
	
	· 

	· 
	
	
	
	· 

	· 
	
	
	
	· 

	· 
	
	
	
	· 

	· 
	
	
	
	· 


	Welche für Sie wesentlichen Konzepte und Werte leiten Sie in Ihrer Beratungstätigkeit?
	22

	


	Übersicht Ihres Ausbildungsstandes für Systemaufstellungen
	Bitte Anzahl eingeben!
	23

	
	Ihr Profil
	infosyon 
Anforderungen

	1


	Berufserfahrung als interne/r oder externe/r OrganisationsberaterIn, Coach oder SupervisorIn für organisatorische Anliegen oder Anliegen aus Arbeitskontexten
	
	> 3
	Jahre

	
	Ausgleich durch (z. B. Führungserfahrung ...):


	
	
	Jahre

	2
	Systemische BeraterIn-, Coaching- oder SupervisorInnenausbildung
	
	> 15
	Tage

	
	oder
	
	
	

	
	BeraterIn-, Coaching oder SupervisorInnenausbildung in einer anderen Beratungsmethode

und
	
	
	Tage 

	
	Systemische Weiterbildung
	
	> 8
	Tage

	
	oder
	
	
	

	
	vergleichbare langjährige Berufserfahrung

und
	
	
	Jahre

	
	Systemische Weiterbildung
	
	> 8
	Tage

	3


	Weiterbildung für System-Aufstellungen in Organisationen und Arbeitskontexten (die zweijährige Leitung einer Selbstlernstatt kann mit sechs Tagen Weiterbildung anerkannt werden)
	
	> 20
	Tage

	
	Leitung einer Selbstlernstatt
	
	> 2
	Jahre

	
	Ausgleich durch (Teilnahme an entsprechenden Kursen ...):


	
	
	Tage

	4


	Selbstlerntage (Peer- oder Intervisionsgruppe) oder Mitwirken in einer Selbstlernstatt (selbstorganisiert; ohne TrainerIn) für System-Aufstellungen in Organisationen und Arbeitskontexten
	
	> 10
	Tage

	5
	Selbsterfahrung mit System-Aufstellungen (Aufstellen eigener persönlicher Anliegen, mindestens zwei Familienaufstellungen)
	
	> 8
	Tage

	
	oder
	
	
	

	
	Selbsterfahrung im Rahmen einer Weiterbildung in den Grundlagen der System-Aufstellungen im therapeutischen Bereich
	
	> 8
	Tage

	
	Ausgleich durch (Therapeutische Selbsterfahrung ...):


	
	
	Tage


	6


	Mindestens drei Seminare zu System-Aufstellungen im therapeutischen Bereich (beobachtende Teilnahme bei Selbsterfahrungsseminaren)
	
	( > 9
	Tage

	
	oder
	
	
	

	
	dieser Dauer entsprechende Teilnahme an einer Weiterbildung in den Grundlagen der System-Aufstellungen im therapeutischen Bereich
	
	> 9
	Tage

	7
	Anzahl der selbstgeleiteten System-Aufstellungen in Organisationen und Arbeitskontexten
	
	> 50
	

	8
	Anzahl der Aufstellungen eigener beruflicher Anliegen
	
	> 5
	

	
	und
	
	
	

	
	Anzahl der Aufstellungen eigener Supervisionsfälle
	
	> 5
	

	9


	Mitgliedschaft in einer Intervisionsgruppe, Supervisionsgruppe oder Lernwerkstatt seit mindestens einem Jahr

· Größe: mindestens acht Personen

· Frequenz mindestens vier Tage pro Jahr

Ausgleich durch (Z. B. Einzelsupervision ...):


	
	> 1
	Jahr

	10
	Mitgliedschaft bei infosyon
	
	ja
	


	Nennen Sie bitte zwei KollegInnen, die Ihre Arbeit kennen und beurteilen können.
	24

	Vor- und Nachname
	Adresse
	Telefon

	
	
	

	
	
	


	Nennen Sie bitte zwei KundInnen / KlientInnen, mit denen Sie gearbeitet haben, als Referenz.
	25

	Vor- und Nachname
	Adresse
	Telefon

	
	
	

	
	
	


	Datum
	Unterschrift
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